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	Сторінка курсу
	

	Інформація про курс
	Програма проходження студентами освітнього ступеня «бакалавр» «Навчально-залікова практика на робочому місці майстра виробничого навчання», розроблена на основі «Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України», затвердженого наказом Міністерства освіти України від 8 квітня 1993 р. N№ 93 (зі змінами, внесеними згідно з наказом Міносвіти України № 351 від 20.12. 1994р.) та положення про проведення практик студентів Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка, затвердженого вченою радою Університету. Програма вивчення нормативної навчальної дисципліни «Навчально-залікова практика на робочому місці майстра виробничого навчання» складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки бакалавр, напряму 01 «Освіта/Педагогіка» (спеціалізації) 015.17 «Технологія виробів легкої промисловості».

	Коротка анотація курсу
	«Навчально-залікова практика на робочому місці майстра виробничого навчання» є невід’ємною складовою частиною процесу підготовки бакалаврів у закладах вищої освіти і проводиться у закладах професійної (професійно-технічної) освіти, де є відповідна база для проходження практики. Вибір баз практики здійснює кафедра з урахуванням завдань практики і можливостей їхньої реалізації. Тривалість практики визначається навчальними планами і становить 6 тижнів. Навчально-методичне керівництво навчально-заліковою практикою на робочому місці майстра виробничого навчання здійснюється на кафедрі професійної освіти та комп`ютерних технологій. На вивчення навчальної дисципліни відводиться 180 години 6 кредитів ECTS.

	Мета та цілі курсу
	Метою педагогічної практики є оволодіння студентами сучасними методами і формами організації навчально–виховного процесу в ЗП(ПТ)О, формування у них, на базі отриманих в університеті знань, професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних  для професійної діяльності умовах. Закріплення знань, умінь і навичок з дисциплін професійно-практичного циклу, вивчених в університеті, а саме - «Профпедагогіка», «Психологія», «Методика професійного навчання», «Технологія виготовлення виробів», «Художня обробка матеріалів», «Матеріалознавство швейних виробів» та інші спеціальні дисципліни. Аналіз і узагальнення кращого педагогічного досвіду майстрів виробничого навчання шляхом відвідування їх занять, набуття навичок проведення уроків з виробничого навчання у профтехучилищах, технікумах, проведення виховної роботи в навчальній групі, проведення психологічних спостережень за окремими учнями й складання на них психолого-педагогічних характеристик.
Основним завданням практики є закріплення набутих в університеті теоретичних та практичних знань з професійного навчання, оволодіння сучасними технологіями та прогресивними методами виконання робіт у виробничих умовах, розвиток інтересу до своєї професії і прагнення до подальшого вдосконалення своєї кваліфікації.

	Література для вивчення дисципліни
	1. Амирова Э.К., Труханова А.Т., Сакулина О.В., Сакулин Б.С. Технология швейного производства. Москва: Изд. центр «Академия», 2004. 480 с. 

2. Борецька Є.Я., Малюга П.М. Технологія виготовлення легкого жіночого та дитячого одягу. Київ: Вища школа, 1991. 367 с.

3. Головніна М.В., Михайлець В.М., Ямпольська А.М. Технологія обробки деталей швейних виробів. Київ: Техніка, 1986. 100 с.

4. Головніна М.В. Михайлець В.М. Технологія крою та шиття. Київ: Техніка, 1985. 265 с.

5. Климук Л.В. Швейна справа Київ: Освіта, 1991. 176 с.

6. Коваленко О.Е. Методика професійного навчання [підручн. для студ. Вищ. навч. закл.]. Нар. укр. акад. – Харків: Вид-во НАУ, 2005. 360 с.

7. Корольчук М.С., Крайнюк В.М., Марченко В.М. Психологія: схеми, опорні конспекти, методики: навчальний посібник для студентів вищих навч. закладів. за заг. ред. М.С. Корольчука. К.: Ельга, Ніка-центр, 2005.

8. Лабораторный практикум по технологии швейных изделий / под ред. Е.Х. Мельникова. Москва: Легпромбытиздат, 1988. 290 с.

9. Назарова А.И., Куликова И.А., Савостицкий Н.В. Технология швейных изделий по индивидуальным заказам. Москва: Легкая индустрия, 1975. 435 с. 

10. Ничкало Н.Г. Педагогічна книга майстра виробничого навчання: навч.-метод. посібник [за ред. Н.Г. Ничкало] Київ: Вища школа, 1994. 208 с.

11. Основы психологии: Практикум. [ред.-сост. Л.Д. Столяренко. изд. 2-е, доп. и переработ]. Ростов н/Д: «Феникс», 2001. 

12. Пашукова Г.І., Допіра А.І., Д’яконов Г.В. Практикум із загальної психології. [за ред. Г.І. Пашукової]. К.: «Знання», КОО, 2000.

13. Положення про організацію практики в Глухівському державному педагогічному університеті: зб. нормативних документів університету [відпов. за випуск О.І.Курок]. Глухів.: РВВ ГДПУ, 2002. 238 с.

14. Практикум по возрастной психологии: учебное пособие [под ред. Л.А. Головей, Е.Ф. Рыбалко]. СПб.: Речь, 2002.

15. Сакулин Б.С., Амирова Э.К., Саккулина О.В., Труханова А.Т. Конструирование мужской и женской одежды: учебник для нач. проф. образования. Москва: Изд. центр «Академия», 2002. 304 с.

16. Сивак В.Г., Калініна О.К., Варламова Г.М. Легке плаття. Київ: Час, 1992. 336 с.

17. Технология швейного производства/ [В.А. Шишова и др.]. Москва: Легпромбытиздат, 1985. 376 с.

18. Третьякова Л.И., Турчинская Е.П. Методы обработки швейных изделий. Практикум. Київ: Вища школа, 1988. 224 с.

19. Труханова А.Т. Технология женской и детской легкой одежды. Москва: Легк. и пищ. пр.-ть, 1983. 376 с.

20. Труханова А.Т. Справочник молодого швейника. Москва: Высшая школа, 1985. 319 с.

21. Тхоржевський Д.О. Методика трудового та професійного навчання. Київ: ДІНІТ, 2000. 242 с.

22. Янцур М.С. Практикум з теорії і методики трудового і професійного навчання: навч. посібник. Рівне: РДГУ, 2000. 161 с.

	Тривалість курсу
	180 годин.

	Обсяг курсу
	180 годин самостійної роботи.

	Очікувані результати навчання
	Під час проходження технологічної практики студенти повинні опанувати такі компетентності:

1. Інтегральні компетентності (ІК): Здатність розв’язувати комплексні проблеми в галузі професійної освіти й швейній галузі легкої промисловості, що передбачає глибоке переосмислення наявних та створення нових цілісних знань та/або професійної практики.

2. Загальні компетентності (ЗК). 

ЗК1. Здатність до проектування швейного підприємства та безпечного виробництва на ньому.
ЗК2. Здатність до реалізації функцій викладача і керівника освітньої установи, закладу.
ЗК3. Здатність до адаптації та дій у нових ситуаціях, вміння проводити аналогії та застосовувати міжпредметні зв’язки.

ЗК4. Розуміння значення дотримання етичних норм та авторського права у процесі  науково-педагогічної діяльності.

3. Фахові компетентності (ФК).

ФК1. Здатність до розуміння проблем швейного виробництва та особливостей його організації.

ФК2. Здатність планувати та здійснювати наукові дослідження, оцінювати та узагальнювати результати власних досліджень.

ФК5. Здатність розробляти та управляти проектами.

Програмні результати навчання:

ПРН4. Володіти теоретичними знаннями про сучасні методи автоматизації процесів проектування, виробництва швейних виробів.

ПРН5. Володіти теоретичними знаннями з класифікації, технічної характеристики та загальної будови швейного обладнання, основні несправності й методи їх усунення.

ПРН8. Володіти знаннями про технології виробництва швейних виробів.

ПРН10. Здійснювати системний аналіз технічних, технологічних і педагогічних систем, процесів та ситуацій, вивчати передовий виробничий та педагогічний досвід, впровадження досягнень вітчизняної й зарубіжної науки, техніки і технологій.

ПРН13. Здійснювати вибір матеріалів, виконувати необхідні розрахунки, моделювати й конструювати технічні об’єкти у своїй предметній галузі згідно спеціалізації технологія виробів легкої промисловості.

ПРН14. Самостійно виконувати трудові процеси на виробництві згідно спеціалізації технологія виробів легкої промисловості. 

ПРН16. Здійснювати експлуатацію, модернізацію, удосконалення технічного обладнання в галузі легкої промисловості.

ПРН17. Здійснювати систематичний контроль виробничого або педагогічного процесів та швидко їх корегувати за допомогою відповідних додаткових технологій. 

ПРН18. Володіння прикладним програмним забезпеченням та уміння використовувати їх при розв’язуванні інженерно-педагогічних завдань.

	Ключові слова
	Навчально-залікова практика на робочому місці майстра виробничого навчання, практикант, база практики.

	Формат курсу
	Очний. 

	
	Проведення семінарів, та консультації для кращого розуміння тем.

	Теми
	1. Організація, зміст, планування і здійснення процесу навчання і виховання учнів у закріпленій за ним майстерні; забезпечення виконання навчального плану і відповідного розділу програми виробничого навчання; формування в учнів професійних знань, умінь і навичок відповідно до сучасних вимог кваліфікаційної характеристики групи професій. 
2. Вивчення, узагальнення і впровадження у навчальний процес передового виробничого досвіду та сучасних форм організації і стимулювання праці кваліфікованих робітників легкої промисловості. 
3. Забезпечення організації навчального процесу і матеріального оснащення робочих місць майстра та учнів у майстерні, дотримання правил безпеки виконання робіт, виробничої санітарії, та технічної естетики.
4. Своєчасна підготовка до занять обладнання, техніки, матеріалів, інструментів інструкційної та технологічної документації, ТЗН і т.п.
5. Інструктування учнів щодо дотримання правил безпеки робіт, пожежної безпеки і правил внутрішнього розпорядку в навчально виробничих майстернях. 
6. Складання планової, облікової і звітної документації з виробничого навчання, оцінка виконання учнями, навчально-виробничих робіт і контроль результативності занять з виробничого навчання. 
7. Планування і здійснення методичної роботи з майстрами з метою підвищення їх власної професійної та педагогічної майстерності, участь у проведенні інструктивно-методичних семінарів і т.п. 
8. Керівництво роботою гуртків технічної творчості, підготовка і проведення конкурсів, виставок робіт учнів і т.п. 
9. Постійне підвищення професійної і педагогічної кваліфікації, вивчення передового педагогічного і виробничого досвіду, досягнення науки і техніки, регулярний перегляд і відбір науково-технічної і інструктивно-технологічної інформації, яка надходить у навчальний заклад.
10. Вивчати індивідуальні психологічні особливості учнів, їх життєвий досвід, ставлення до навчально-виробничої діяльності і громадської роботи, поведінку в навчальному закладі й у вільний від навчання час. 
11. Проводити роботу по створенню учнівського активу і згуртування в колективі групи, формуванню почуття професійної гордості, відповідальності за результати своєї праці, взаємодопомоги. 
12. Формувати в учнів науковий світогляд, творче мислення, високі людські якості, національну самосвідомість. 
13. Розвивати в учнів соціальну активність шляхом залучення їх до громадської роботи, формувати в них почуття взаємної відповідальності і вимогливості. 
14. Надавати допомогу органам учнівського самоврядування групи в організації профспілкової роботи, налагодженні внутрішньоколективного життя, виховання окремих учнів. 
15. Контролювати успішність та дисципліну учнів, відвідування ними занять, поведінку у колективі і поза-ним. 
16. Проводити спільну виховну роботу з майстром виробничого навчання, закріпленим за групою, класним керівником, батьками учнів, брати участь у роботі ради наставників. 
17. Брати участь у плануванні, організації та підготовці уроків виробничого навчання і проводити цю роботу спільно з майстрами виробничого навчання. 
18. Нести разом з майстрами виробничого навчання та наставниками відповідальність за організацію і проведення передвипускної виробничої практики учнів на робочих місцях.

	Підсумковий контроль, форма
	Залік в кінці семестру усний/комбінований.

	Пререквізити
	Для вивчення курсу студенти потребують базових знань з нормативних і вибіркових дисциплін.

	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу
	Дистанційне навчання, проектно-орієнтоване навчання, дискусія. За джерелом передачі та сприймання навчальної інформації – словесні (розповідь, бесіда, дискусія).

	Необхідне обладнання
	Щоденники практик.

	Критерії оцінювання (окремо для кожного виду навчальної діяльності)
	Підсумкова оцінка з навчально-залікової практики на робочому місці майстра виробничого навчання визначається на підставі наступних показників та коефіцієнтів до них: проведення залікових занять з виробничого навчання (0,4), проведення предметного виховного заходу (0,1), написання психолого-педагогічної характеристики особистості (0,1), проведення виховного і профорієнтаційного заходів (0,1), захист практики та презентація (0,05), якість оформлення документації, наявність фото, відеоматеріалів (0,15). 
Оцінка "відмінно" ставиться:
1.Урок проводиться практикантом на належному науковому рівні.
2.Практикант виявив повну самостійність і вміння творчо підготовитись до заняття.
3.Побудова заняття відповідає дидактичним принципам.
4.Практикант з власної ініціативи виготував наочні посібники і вдало їх застосував.
5.Творчо і вміло поводить себе на уроці, вдало переборює труднощі. Володіє класом, вдало здійснює індивідуальний підхід до учнів (студентів).
6.Весь клас активно працює і належно підтримується дисципліна.
7.Практикант бездоганно володіє мовою і методикою.
8.Повністю досягнуті освітня, виховна і розвиваюча цілі.
Оцінка "добре" ставиться:
1.Урок проводиться практикантом на належному науковому рівні.
2.У підготовці до заняття практикант використав незначну допомогу вчителя.
3.Побудова заняття відповідає дидактичним принципам.
4.Практикант за порадою викладача виготував наочні посібники і вдало їх
застосував.
5.Творчо і вміло поводить себе на занятті, вдало переборює труднощі. Володіє класом, вдало здійснює індивідуальний підхід до учнів (студентів).
6.Клас активно працює і вдало підтримується дисципліна.
7.Бездоганно володіє мовою і методикою викладання предмету.
8.Освітня, виховна і розвиваюча цілі повністю досягнуті.
Оцінка "задовільно" ставиться:
1.Володіє знаннями фактичного матеріалу, але зустрічаються певні прогалини.
2.Підготовка до уроку викликала незначні утруднення, які за допомогою викладача були усунені.
3.У проведенні уроку відбувалися принципові порушення у дидактичних принципах.
4.Практикант виявив розгубленість при деяких утрудненнях, які не зміг одразу ж подолати, що вплинуло на якість заняття.
5.Помічалося порушення дисципліни деякими учнями (студентами).
6.Мова практиканта неточна, у методиці викладання помітні помилки, що вплинуло на якість уроку.
7.Цілі уроку все ж досягнуті.
Оцінка "незадовільно" ставиться:
1.Урок науково не витриманий, виявлені грубі помилки та недостатнє знання фахового матеріалу.
2.Практикант у підготовці до уроку виявляє повну безпорадність.
3.Дисципліна на занятті грубо порушується учнями (студентами), практикант не може перебороти труднощі, при їх виникненні розгублюється.
4.Грубо порушує дидактичні принципи.
5.Низький рівень культури мовлення.
6.Допускає грубі методичні помилки, що призводять до низької якості уроку.
7.Цілі уроку не досягнуті.
Підсумки практики проводяться під час захисту студентом звіту і практики перед комісією, призначеною завідувачем кафедри. Диференційна оцінка заноситься у екзаменаційну відомість і характеризує успішність студента-практиканта з навчально-залікової практики на робочому місці майстра виробничого навчання на рівні інших оцінок. Студент, який отримав незадовільну оцінку або не виконав програму практики, направляється вдруге на практику в період канікул.

	Питання до заліку чи екзамену.
	Звіт з навчально-залікової практики на робочому місці майстра виробничого навчання, залікові заняття з виробничого навчання, предметний виховний захід, психолого-педагогічна характеристика особистості, виховний і профорієнтаційний захід, щоденник практики, календарно-тематичний план, індивідуальний план роботи, аналіз уроку виробничого навчання, аналіз виховного заходу.

	Опитування
	Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по завершенню курсу.


